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Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia

Agli atti/albo/sito web della scuola
Agli interessati
Loro Sedi

Oggetto: avviso per il reclutamento di figure professionali, n. 1 tutor aziendale, n. 1 tutor
interno nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 — Avviso pubblico 3781 del
5/4/2017 “Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro” - Asse I — Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi. Azione 10.2.5 - autorizzazione del progetto - AOODGEFID 38410 del 29/12/2017 —
Progetto PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN FILIERA

CUP EF85B17000280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. MIUR/MEF n° 129/2018

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTO I’avviso pubblico 3781 del 5/4/2017 “Potenziamento dei percorsi di Alternanza

scuola-lavoro” - Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5A

VISTA La nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 38410 del 29/12/2017, con il quale venivano
pubblicate le graduatorie definitive delle scuole ammesse al finanziamento per la
realizzazione dei progetti presentati con relativa formale autorizzazione;

VISTA la delibera del CdD prot. n.0000250/U del 01/02/2018 con cui si approva la
partecipazione del Liceo ai Progetti PON 2014 2010;
VISTA la delibera del CDI prot. n. 0000471/U del 23/02/2018 con cui si approva la

partecipazione del Liceo ai Progetti PON 2014 2020;
ATTESA la necessita di impiegare figure di tutor aziendali e tutor interni nonché personale di
supporto per realizzare le attivita formative nell'ambito dei moduli didattici a valere
sul bando PON in oggetto;
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VISTA la propria determina prot. n.0000942/E del 10/04/2018 di avvio del progetto;

VISTA la nota Miur AOODGEFID/0038410 DEL 29/12/2017 avente ad oggetto
“Tempistica svolgimento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

ATTIVA la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita di figure
professionali di Tutor Aziendali e Tutor interni nonché personale di supporto
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Avviso
pubblico 3781 del 5/4/2017 “Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola-
lavoro” - Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5A -
autorizzazione del progetto - AOODGEFID 38410 del 29/12/2017

modulo 1 - Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera
MUSEI IN COMUNE

Descrizione modulo
Il modulo propone agli studenti un percorso integrato di conoscenza e apprendimento situato che
presenti il museo come luogo di cultura ed accoglienza, ma anche di lavoro. Le cinque strutture
ospitati saranno scelte dai docenti tutor insieme ai ragazzi, scegliendo tra le sedi dei musei
appartenenti al circuito 'Musei in Comune' di Roma Capitale: Musei Capitolini; Centrale
Montemartini; Mercati di Traiano; Museo dell'Ara Pacis; Museo di Scultura Antica Giovanni
Barracco; Museo della Civilta Romana; Museo delle Mura; Museo di Casal de' Pazzi; Villa di
Massenzio; Museo della Repubblica Romana e della memoria garibaldina; Museo di Roma; Museo
Napoleonico; Casa Museo Alberto Moravia; Galleria d'Arte Moderna; MACRO; Museo Carlo
Bilotti; Museo Pietro Canonica; Museo di Roma in Trastevere; Musei di Villa Torlonia; Planetario e
Museo Astronomico; Museo Civico di Zoologia.
Le ore previste sono 90 per il tutor interno e 90 per il tutor aziendale esterno e saranno organizzate
in modo da creare un percorso coerente distribuito nel corso dell’anno scolastico.

Obiettivi specifici:

Creare modalita didattiche innovative che — attraverso esperienze in specifiche realta di lavoro —
consentano di conseguire obiettivi formativi tradizionalmente considerati di competenza del mondo
dell’istruzione

Rafforzare il contatto tra scuola e filiera lunga della cultura

Favorire I’orientamento verso scelte future motivate e consapevoli

Aumentare le capacita di un apprendimento flessibile, in ambienti multiculturali

Acquisire competenze tecniche e trasversali

Conoscere gli standard europei per I’apprendimento e il lavoro di qualita

Acquisire autonomia e responsabilita nella gestione degli impegni e del rapporto professionale

Perfezionare le capacita comunicative degli studenti agendo in un contesto estraneo a quello
scolastico

Il presente Avviso coinvolge le seguenti amministrazioni pubbliche attive nell’ambito specifico del
progetto:
. Roma Capitale Impegno all'accoglienza di studenti in alternanza scuola lavoro all'interno di
5 sedi del sistema museale “Musei di Comune di Roma Capitale”;
e Istituto Centrale per i Beni Sonori ed Audiovisivi del MIBACT Impegno all'accoglienza di
studenti in alternanza scuola lavoro

La selezione delle figure da reperire per il PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-42
Titolo - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro avverra tenendo conto dei criteri
sotto esposti e nel rispetto della partizione seguente:



Art.1: Figure professionali e prestazioni richieste

e Figure professionali

n. 1 tutor interno

ICODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-LA-2017-42

Modulo Formativo [Durata modulo 90 ORE Profili e competenze richieste

Musei in Comune 90 ore da febbraio a agosto 2019 secondo unDocente interno con esperienzal

calendario da definire in Alternanza Scuola Lavoro

Al Tutor sono affidati i seguenti compiti:

Provvedere alla progettazione esecutiva dei singolo modulo (programmazione dettagliata dei
contenuti e delle attivitd) al fine di raggiungere I’efficacia e 1’efficienza dell’attivita proposta;
attivare percorsi volti al recupero, consolidamento e potenziamento delle competenze possedute
dagli allievi;

somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali;

orientare e ri-orientare 1’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il piu possibile
rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalita del progetto;

curare la produzione e 1’'uso del materiale didattico al fine della creazione di un archivio;
monitorare il processo di verifica, valutazione e gradimento dell’attivita;

consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di
rendicontazione delle ore effettuate.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, 1’orario di inizio e fine lezione, accertare I’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Interfacciarsi con il referente di valutazione, accertando che I’intervento venga effettuato;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e tutte le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

Dovra, inoltre:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

e Figure professionali

n. 1 tutor aziendale
11 tutor aziendale (tutor esterno) viene selezionato dalle strutture convenzionate ospitanti, coinvolte
nell’attivita progettuale.

Modulo Formativo Durata modulo 90 ORE Profili e competenze richieste

Musei in Comune - 90 ore da febbraio a agosto secondo un | ! tutor aziendale

Esperto in gestione museale

calendario da definire o .
indicato dalla struttura ospitante




Art.2 oggetto dell’incarico tutor interno

Tipologia nome modulo gz;tg “! IDurata modulo Profili richiesti
Alterrnanza Musei in Comune 15 90 ore da febbraio a
Scuola Lavoro in agosto 2019 e Docente interno con esperienza in
Filiera secondo un Alternanza Scuola Lavoro
calendario da
definire

Art.3 Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento dell’ incarico coloro che possiedono i seguenti

requisiti:

e Essere docente a tempo indeterminato presso questo istituto;

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellariogiudiziale;
e dinon essere sottoposto a procedimenti penali.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la

decadenza dalla graduatoria.

Art. 4 Criteri di selezione

La figura richiesta sara selezionata da apposita commissione tecnica, secondo i criteri come di seguito:

Tutor

N°e Tabella di valutazione Punteggio
Laurea  Magistrale o  vecchio

1 ordinamento (diverso dal titolo dilPunti 5 (max 2 valutabili)
accesso)

) Laurea Triennale (diverso dal titolo leun i 3 (max 2 valutabili)
accesso)

3 Dottorato di ricerca Punti 2 a dottorato (max 2 valutabili)

4 Master di II livello (1500 cfu, 60 ore es Punti 2 (max 2 valutabili)
esame finale)
Pregresse esperienze in| . -

> Docenza/Tutoraggio PON FSE-FESR “Punti 3 (max 3 valutabili)
Certificazioni informatiche . .

6 ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT Punti 3 (max 3 valutabili)
Conoscenza e uso della piattaformal
GPU dichiarata nel curriculum, in

7 relazione ad attivita documentate diPunti 3 (max 3 valutabili)

Tutor/Esperto/ referente per la
valutazione/ Figura di supporto in‘




Progetti PON-POR

Esperienze lavorative effettuate nel

8 campo della valutazione ( RAV - PAM-Punti 1 (max 2 valutabili)
INVALSI)
Attestati di corsi Formazione PNSD . .
9 _ PON 2014/2020 Punti 1 (max 2 valutabili)

Art. 5. Termini e modalita di presentazione delle candidature

Gli aspiranti interessati all’incarico di ruolo di Esperto /Tutor/ Referente per la valutazione/ Figura
di supporto dovranno presentare la propria candidatura, redatta sul modello allegato e corredata
del curriculum vitae modello europeo, entro le ore 13.00 di lunedi 18 febbraio 2019, presso
I’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola con una delle seguenti
modalita:
- posta elettronica peo all’indirizzo rmsd10000r@istruzione.it
- posta elettronica pec all’indirizzo rmsd10000r@pec.istruzione.it;
- brevi manu all’ufficio protocollo della scuola;
- tramite raccomandata a/r (non fa fede il timbro postale).
L’amministrazione non assume nessuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna, per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
protocollo con oggetto:
Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovra essere presentata
distinta richiesta per ciascun modulo.
All’istanza di partecipazione dovra essere allegata, pena 1'esclusione:

e Domanda Tutor PON ASL completa di tutti gli Allegati di riferimento;

e curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

e  autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 30 giugno 2003, nr 196)

Il mancato arrivo e/o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potranno essere imputati alla
scuola e causera ’esclusione dalla selezione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio e in caso
di affidamento di incarico, si riserva la possibilita di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese sara motivo di revoca dell'incarico.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare ricorso
entro 5 gg. dalla pubblicazione; entro i successivi 7 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva.
L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione
della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto.

Art. 6. Compensi

I costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto:

e Compenso Tutor € 30,00;

Nulla ¢ dovuto al tutor per 1’eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica
in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico. I compensi
s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei
moduli formativi si effettuera il pagamento delle sole ore gia prestate. La liquidazione della retribuzione
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spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art.7. Modalita di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
dalla Commissione di Valutazione a seguito di comparazione dei curriculum vitae, dei titoli e dei criteri di
valutazione indicati.

In caso di parita dei punteggi totali attribuibili Pincarico andra conferito al candidato
anagraficamente piu giovane.

Si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e 1’attivitd comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.

Eventuali reclami (entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria) possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione.

Non sono ammessi reclami per 1’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specifica di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

Art 8. Motivi di inammissibilita ed esclusione

8.1. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

e Assenza dei requisiti generali di ammissione

e Domanda pervenuta in anticipo o in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

o Assenza della domanda di candidatura, degli allegati, di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

e Altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

8.2.  Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

e Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, su fotocopia documento ¢
mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali;
e Non certificata esperienza professionale per 1’ambito di competenza indicato

Art. 9. Tutela della Privacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L.196/2006 e sue modifiche.

Art. 10 Responsabile del procedimento

I responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Nicola
Armignacca.

Art. 11 Norme finali e di salvaguardia

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione
dei Fondi Nazionali e Comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico e potranno essere revocati in qualunque
momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e
finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita. 1. Le attivita saranno svolte in orario extracurriculare



e saranno retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte,
documentate dai verbali e/o dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito. La
durata dell’incarico ¢ pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo. Gli importi
potranno subire variazioni in caso di assenza degli alunni partecipanti. I compensi saranno liquidati dietro
effettiva disponibilita da parte dell’ Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente
incarico. Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui I’attivita non si
realizzi nel rispetto delle indicazioni delle “Linee Guida” dei Progetti PON;

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dell’incarico, alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 12. Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
o affissione all’albo pretorio dell’Istituto;
e pubblicazione sul Sito dell’Istituto;
e agli Atti della Scuola.

Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A1 - Domanda per Tutor

Allegato A2 - Titoli

Roma, 11 febbraio 2019

11 Dirigente Scolastico

Nicola Armignacca
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii.



Allegato A2

Al Dirigente Scolastico
Liceo Artistico Statale G.C. Argan - Roma

DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO DEI TUTOR

AVVISO PON

e SOTEOSCIIEL. . vttt e e Nato a ......oeeevvvvinennnnnnn.
(oo il oo residente @ ......ooviiiiiii i
( ) AN VIQ/PIAZZA. .ttt e e n. ....... CAP
.................. telefono ......................cell. ...l ce-mall
....................................................... codice fiscale ................oeeil titolo di
SEUAIO: .ttt

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di Tutor_per il modulo
ASL “Musei in Comune”.

l.. sottoscritt.. dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.
Siriserva di consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione
dei titoli.

l.. sottoscritt.. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge
31.12.1996 n°® 675.

Allega alla presente:
- Fotocopia documento di identita in corso di validita;

- Curriculum Vitae formato europeo sottoscritto.

In fede

Firma



Allegato A2

Al Dirigente Scolastico
Liceo Artistico Statale G.C. Argan - Roma

TITOLI
Punteggio Punteggio
N° Tabella di valutazione Punteggio attribuito daljattribuito dalla
candidato | commissione
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento . .
! (diverso dal titolo di accesso) Punti 5 (max 2 valutabili)
5 Laurea Triennale (diverso dal titolo leunti 3 (max 2 valutabili)
accesso)
3 |Dottorato di ricerca Punti 2 a dottorato (max 2
valutabili)
4 Master di II livello (1500 cfu, 60 ore es Punti 2 (max 2 valutabili)
esame finale)
Pregresse esperienze in| . .
> Docenza/Tutoraggio PON FSE-FESR | unti 3 (max 3 valutabili)
Certificazioni informatiche . -
6 ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT Punti 3 (max 3 valutabili)
Conoscenza e uso della piattaforma GPU|
dichiarata nel curriculum, in relazione ad
7 lattivita documentate di Tutor/Esperto/Punti 3 (max 3 valutabili)
referente per la valutazione/ Figura di
supporto in Progetti PON-POR
Esperienze lavorative effettuate nel campo . .
8 \ella valutazione ( RAV - PAM- INVALST) | U1t I (max 2 valutabili)
Attestati di corsi Formazione PNSD — . .
9 PON 2014/2020 Punti 1 (max 2 valutabili)
Roma

Firma
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