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Circolare n. 125
Al Personale Interno dell’Istituto
All’Albo

Oggetto: Incarico per I'affidamento del servizio dello sportello d’ascolto per attivita di consulenza, supporto allievi,
famiglie e personale docente/ata per ’anno scolastico 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n° 129/2018;

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001;

VISTO il CCNL Scuola 29/11/2007;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 25/11/2021 di determinazione di criteri e limiti per I’attivita negoziale
del dirigente scolastico inerente gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture (art.45 comma 2 lett.a D.I. 129/2018);
VISTO il Ptof di istituto;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali aventi le competenze necessarie alla realizzazione delle attivita
previste e che siano in possesso dei sotto indicati requisiti: laurea specialistica o vecchio ordinamento in psicologia,
iscrizione al relativo albo professionale, abilitazione all'esercizio della professione, provata esperienza di consulenza nel
campo dei minori ed una consolidata preparazione nel campo dell’eta adolescenziale e delle problematiche connesse;
CONSIDERATO che I’incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

EMANA

l'avviso per la selezione pubblica, con procedura comparativa dei titoli posseduti, per 1’individuazione e 1’affidamento
dell’incarico del servizio dello sportello d’ascolto per attivita di consulenza, supporto allievi, famiglie e personale docente/ata
per I’anno scolastico 2021/2022.

Durata dell’incarico: dal 15/02/2022 al 15/05/2022.

Art. 1 - Condizioni per la collaborazione
Il servizio sara erogato solo ed esclusivamente a partire da una chiara e spontanea domanda dello studente, del docente, del
personale ata o del genitore e solo successivamente, a richiesta di appuntamento, rivolta al professionista direttamente o mediante
un insegnante di riferimento. La scuola e 1’esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per:
O Identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione del disagio, anche
scolastico;
0 Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento:
0 Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita dell’alunno.
Oltre a quanto specificamente richiesto dal profilo di competenza nell’ambito delle attivita previste per uno sportello di ascolto
scolastico, I’esperto deve garantire le seguenti prestazioni:
00 Dare informazioni alla Scuola sui problemi relazionali nell’ambito scolastico, sulle difficolta o patologie legate all’adattamento,
dello studente, sulla progettazione di iniziative;
[0 Dare consulenza finalizzata:
1. all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di gruppo (classe), di situazioni di disagio e/o emarginazione;
2. alla prevenzione di comportamenti a rischio;
3. al sostegno alle famiglie e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto e di consulenza.
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4.impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei destinatari delle stesse e, nel caso di minori, anche
dell’esercente la patria potesta;

5. impegnarsi a garantire ’assoluta segretezza dei dati raccolti durante i colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili,
assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

6. L’esperto puo derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e le informazioni apprese durante i
colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito da parte dell’interessato (se minorenne, con il consenso dei suoi genitori)
ovvero venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi critici per la salute psicofisica dello studente preso in carico. In
quest’ultimo caso I’esperto ¢ tenuto ad informare, a seconda dei casi, la famiglia, la Scuola e gli organi competenti per 1’adozione
degli interventi appropriati;

7. L’esperto dovra assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilita e continuita del servizio.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 2 - Compenso per la prestazione

Il compenso forfetario complessivo lordo per le prestazioni richieste, dal 15 febbraio 2022 fino al 15 maggio 2022, da svolgersi a
cura dell’esperto nelle due le sedi dell’istituto, ammonta ad un totale di complessive ore 60 ore ed un compenso orario
onnicomprensivo pari a euro 40,00, per un totale di euro 2.400,00 da ritenersi a lordo, omnicomprensivo di IVA e di ritenute
erariali ed assistenziali sia a carico del dipendente che dell’Amministrazione, secondo quanto previsto dal D.I. n. 129 del 28
agosto 2018.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione.

Puo concorrere all'affidamento dell'incarico il personale interno in possesso dei seguenti requisiti: laurea specialistica o vecchio

ordinamento in psicologia, iscrizione al relativo albo professionale, abilitazione all'esercizio della professione, provata esperienza

di consulenza nel campo dei minori ed una consolidata preparazione nel campo dell’eta adolescenziale e delle problematiche

connesse;

Le richieste, pena l'esclusione, devono pervenire, via mail con oggetto: “Avviso selezione psicolo”, al protocollo di questo

Istituto, ad uno dei seguenti indirizzi: Peo rmsd10000r@istruzione.it — Pec: rmsd10000r@pec.istruzione.it, entro il termine

perentorio delle ore 12 di venerdi 04 febbraio 2022 ¢ devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di

seguito specificati:

. Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni) firmata dall' interessato e alla quale deve essere allegata copia fotostatica leggibile del
documento d'identita;

. Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché
di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati;

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 (codice Privacy)

Il presente avviso sara affisso all’albo Pretorio, al sito web della scuola e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi
saranno trattati ai sensi del D. L.vo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.

Art. 5
Per qualsiasi controversia il Foro ¢ quello di Roma.

Roma, 28/01/2022

11 Dirigente Scolastico

Nicola Armignacca

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dellart. 3, comma 2 del D.L.gs del 12/02/19 n. 39
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