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SOTTOSCRIZIONE DELL’INTESA FINALIZZATA ALLA
STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(A.S.2021-2022)

Il giorno 11 del mese di novembre 2021 alle ore 10 nell’ufficio di presidenza in piazza dei Decemviri

n. 12, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto:

Liceo Artistico Statale “G.C. ARGAN”

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Nicola Armignacca....M ..... /%/"" /

b) per la RSU d’Istituto i sig:
Giordani Maurizio.... g.f.‘)&.ﬂ T
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “L.A.
G.C. Argan” di Roma.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 1'anno scolastico 2021-2022, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Gli effetti del presente contratto decorrono della data di stipula e sono validi fino al 31/08/2024
Essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto. Resta inteso
che tutto quanto in esso stabilito si intendera abrogato da eventuali atti normativi e/o contrattuali
nazionali successivi, gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente
incompatibili. E comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali e/o su richiesta motivata.

Il presente contratto ha validita triennale ad eccezione delle materie economiche che hanno
cadenza annuale ed esplica i suoi effetti all’inizio di ogni a.s.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una apposita seduta a cio espressamente dedicata o mediante trasmissione di dati
ed elementi conoscitivi e di tutta la documentazione utile.

\



Mo R

TITOLO SECONDO ~ RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri perl’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante o i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tuttele materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. iecriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piti in generale all’articolo
48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per laripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelh riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
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- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett.
c0);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.
c7);

- 1 criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
(art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto
Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8
lett. bl);
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 9 — Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell'atrio della scuola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
un locale situato nella scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e
la pulizia del locale.
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,

’eventuale intervento di persone esterne alla scuola. 1 .
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4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 collaboratori per la sede di Piazza dei Decemviri e n. 2 collaboratori per
la sede di via Ferrini, nonché n. 2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette
a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25,30 minuti per dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 150 unitd ammontante pertanto a n. 62
ore, 50 minuti
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum
tra tutti 1 dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Contingenti minimi in caso di Sciopero
In occasione di sciopero, deve essere garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale
ATA in presenza delle sotto elencate e specifiche situazioni, come da specifico regolamento del

11/02/2021, pubblicato sul sito della scuola e che si riporta per comodita in questa sede:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n.83;
VISTO I’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (“Accordo”);
VISTO il protocollo di intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative siglato in data
09/02/2021 (“Protocollo”);

EMANA

il seguente regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo.
ARTICOLO 1 Prestazioni indispensabili
Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:
L attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita (punto al dell’Accordo),
1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto dI dell’Accordo).
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ARTICOLO 2 Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

I Contingenti: a) n. 1 assistenti amministrativi; b) n. 1 assistente tecnico; ¢) n. 1 collaboratore scolastico;

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto dI dell’Accordo).

*  Contingenti: a) DSGA o n. 1 assistente amministrativo.

ARTICOLO 3 Criteri di individuazione

[ criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b.  rotazione in ordine alfabetico

I nominativi del personale inclusi nei contingenti saranno comunicati agli interessati cinque giorni
prima dell'effettuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati, € comunque appena il
Dirigente scolastico ne avra la possibilita. La persona individuata, entro il giorno successivo alla
ricezione della comunicazione di cui al comma precedente, potra esprimere la volonta di aderire
allo sciopero, chiedendo la sostituzione. Il Dirigente scolastico provvedera a sostituirlo solo nel
caso in cui cio sia possibile.

Art. 14 - Dichiarazione di adesione allo sciopero

In caso di sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, la
comunicazione prevista dall'art. 2, comma 3, dell'allegato al C.C.N.L. 26/05/1999 relativo
all'attuazione della legge 146/90, deve essere presentata non prima del decimo giorno antecedente
quello previsto per lo sciopero e non oltre il quinto giorno antecedente quello previsto per lo
sciopero, al fine di consentire al Dirigente scolastico una ponderata valutazione della decisione e
la comunicazione alle famiglie e all'AT competente circa l'eventuale modifica dell'erogazione del
servizio scolastico.

Art. 15 - Rilevazione della partecipazione allo sciopero
1. Entro due giorni dalla conclusione dell'azione dello sciopero, il Dirigente scolastico dispone
l'affissione all'albo della scuola dei dati relativi all'adesione allo sciopero; entro lo stesso tempo
il Dirigente scolastico, su richiesta delle parti, fornisce gli stessi dati alla RSU e ai rappresentanti
delle OO.SS.

TITOLO TERZO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente
1. 1II dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
20009.
2. Trelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce ’incarico.
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Art. 17 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

1.

(98]

del personale ATA
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
pud disporre l’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.
I1 dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 18 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

L

per il personale ATA
Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
[ criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni.

Art. 19 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

L.

da quello di servizio
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico dal lunedi al venerdi entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.
E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

1.

processi di informatizzazione
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

ANy
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 21 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 ¢ complessivamente alimentato da:
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base

alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento

da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili |
alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale Y
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale. \

\

Art. 22 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a 108.679,77 (Lordo dipendente)

per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 € 73.893.73;

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 4.656,12;

per gli incarichi specifici del personale ATA £ 3.406,71,
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 34.971,20

e) PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

€ LORDO STATO

Finanziamento a.s.2021/2022 LORDO STATO € 9.525,14
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 11.103,73

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € 17.131.57

Finanziamento a.s.2021/2022 € 17.131,57
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 0.00

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.
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Art. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 61.746,79
(comprensive di economie 20.907,72) e per le attivita del personale ATA € 41.164,52 comprensive
di economie ( € 13.938,48)
La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del
personale docente e ATA le risorse occorrenti attraverso il funzionamento didattico A2 e le attivita
organizzare dalla rete di ambito.

Art. 26 — Stanziamenti
Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola
2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale
docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:
a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.
orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.): € 16.695,00
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.):
€30.292,50
c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.): €.2912,50
d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: €. 7.970,00
e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flessibilita oraria ecc): € 3.875,00

Totale DOCENTI €.61.745,00+ economia €.1,79

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro: €22.550,00
b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica € 985,00
c. monte ore eccedenti €17.628,50

Totale ATA €.41.163,50+ economia €.1.02
Totale €. 102.908,50+ 2,81(economie) Totale €. 102.911,31

Con riferimento alla flessibilita organizzativa, si conviene di retribuire in modo forfetario, sia pure come

mero riconoscimento, gli spostamenti dei docenti tra la sede centrale e la succursale. A tal fine, i docenti
interessati vengono inquadrati in tre fasce, a seconda del numero degli spostamenti effettuati.

Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse o risorse non utilizzate, si procedera
ad un aggiornamento del presente accordo; il Dirigente scolastico aprira un tavolo di consultazione



sulla ripartizione con le rappresentanze sindacali firmatarie del CCNL e le RSU.

Art. 27 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente e del personale ATA

11 fondo gia “bonus per il merito dei docenti” viene ripartito, con la percentuale di cui al FIS. tra i docenti

(60%) e il personale ATA (40%).

Modalita' di accesso al bonus

II personale docente e ATA accede all' applicazione dei criteri sulla base di strumenti di autocandidatura supportati da

documentazione degli indicatori di merito.

DOCENTI:

I criteri delle attivita del personale docente sono cosi definiti:

- Presenza costante: percentuale di assenza dal lavoro a qualsiasi titolo che non superi il 10% (n/n giorni

calendario regionale) dei giorni di effettivo servizio di attivita didattiche;
- Non aver riportato, nell'ultimo biennio, nessuna sanzione disciplinare.

Ambiti valutativi
(ex comma 129
art.1L107/15)

Descrittori dei criteri

Evidenze e riscontri

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Cura delle relazioni

1A) Gestione della classe: attenzione, ascolto, colloquio costruttivo con gli studenti, gestione del conflitto,
gestione della classe e rispetto delle regole condivise, promozione della partecipazione attiva di tutti gli
alunni, facilitazione della collaborazione del gruppo classe, cooperazione con i colleghi, cura delle
relazioni con le famiglie

Partecipazione alla
formulazione di criteri e
progettazione, messa in

opera e diffusione di
strumenti per la verifica e la
valutazione condivisa degli

apprendimenti degli studenti

2A) Produzione e somministrazione di prove, anche diversificate per difficolta e livelli cognitivi, al fine di
contribuire a rimuovere il fenomeno del cheating.

Pubblicazione a carattere
didattico/informativo

3A) Pubblicazione di tesi e ricerche, articoli su riviste specialistiche.

Produzione di materiale
didattico specifico

4A) Produzione e condivisione di dispense e libri di testo, di altro materiale didattico in formato cartaceo
e digitale.

Partecipazione attiva ai
lavori del Collegio dei
Docenti e dei Dipartimenti
disciplinari.
Partecipazione propositiva
all’elaborazione del Piano
dell'Offerta Formativa.
Partecipazione propositiva al
NIV per I'elaborazione del
RAV e del PDM.

5A) Disponibilita e partecipazione attiva e produttiva ad azioni deliberate dal Collegio dei Docenti.

6A) Disponibilita e partecipazione attiva alla stesura di progetti PON, POR, FESR, ministeriali, ecc.
approvati ed effettivamente attuati.
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b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze

degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,

alla documentazione a alla diffusione di buone pratiche didattiche

Ideazione e realizzazione di
ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci per il
contrasto della dispersione
scolastica, per I'inclusione di
tutti gli allievi, la
valorizzazione delle
diversita, ivi comprese le
eccellenze per la costruzione
di curriculi personalizzati

1B) Realizzazione di una didattica inclusiva attraverso un costante ed efficace uso di strumenti e metodi
personalizzati. Elaborazione di percorsi per studenti extracomunitari, BES, didattica laboratoriale,
istruzione domiciliare, scuola in ospedale.

Costruzione di un percorso di
consapevolezza degli allievi
sul rendimento individuale e
collettivo; Utilizzazione di
strumenti adeguati a rilevare
le competenze degli alunni;

2B) Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche innovative inserite nel PTOF della scuola e
finalizzate al miglioramento della didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli
apprendimenti anche attraverso esperienze laboratoriali, al raggiungimento delle competenze di
cittadinanza (Cooperative learning, Flipped Classroom, peer to peer education, EAS). Introduzione nei
processi di apprendimento di metodologie didattiche innovative (Obiettivo regionale).

3B) Progressi degli allievi, rispetto al livello di partenza, rilevati tramite di esiti intermedi e finali,

gli esiti delle prove INVALSI-biennio, le certificazioni delle competenze finali I anno, gli esiti degli esami
di stato triennio, gli esiti delle prove comuni per classi parallele, gli esiti della simulazione delle prove
d'esame (da documentare dettagliatamente a cura del docente).

Promozione e gestione di
iniziative e progetti
funzionali al miglioramento
degli apprendimenti e delle
competenze degli alunni

4B) Progettazione e organizzazione di eventi culturali, incontri, spettacoli, seminari che abbiano ricadute
sul miglioramento degli apprendimenti, sul territorio e sull'immagine positiva della scuola (Progetto vari,
progetto di istituto Linee d'Arte).

Partecipazione a bandi,
competizioni, concorsi
interni ed esterni;

5B) Conseguimento di buoni risultati in prove di certificazione esterne e/o fasi di istituto interne e/o
esterne di partecipazione a competizioni e concorsi locali, nazionali ed europei, olimpiadi, certamen, etc...

Contributo motivato alle
attivita didattiche dei
progetti d'Istituto
extracurriculari;

6B) Partecipazione attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola (orientamento, intercultura,
certificazioni linguistiche, promozione alla legalita, educazione peer to peer, prevenzione al bullismo e
cyberbullismo, volontariato, corsi di formazione relativi alla sicurezza, etc.) anche in collaborazione con
enti, associazioni, altre scuole e strutture del territorio e finalizzate alla promozione della scuola. Progetto
di istituto Linee d'Arte.

Impegno in progetti di
ricerca metodologica e
didattica;
impegno nella condivisione e
diffusione di buone pratiche;

7B) Catalogazione dei materiali prodotti, costruzione di mappe concettuali didattiche, predisposizione di
banche dati di esperienze e procedure didattiche; documentazione dei percorsi realizzati e degli esiti
nella comunita professionale

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella

formazione del personale

Assunzione e gestione
efficace ed in autonomia di
compiti, di responsabilita di
incarichi nel coordinamento
organizzativo supporto del
funzionamento
dell'Istituzione Scolastica

1C) Stesura dei Regolamenti, circolari e pubblicazione tempestiva sul sito web della scuola;

2C) Organizzazione e partecipazione in qualita di accompagnatore ai viaggi di istruzione; qualita
dell’'organizzazione delle visite guidate.

3C) Disponibilita e partecipazione attiva a tenere e/o a partecipare a corsi di formazione e/o di
aggiornamento, attivita di orientamento, in linea con gli obiettivi nazionali, regionali e d'Istituto

Assunzione e gestione
efficace ed in autonomia di
compiti e responsabilita nel

coordinamento e nella

progettazione dei
Dipartimenti, dei consigli di
classe, degli organi collegiali,

delle commissioni

Assunzione e gestione
efficace ed in autonomia di

compiti e responsabilita nella
stesura e nel coordinamento
dei Progetti POF, PON, POR,
FESR, etc.

4C) Azioni di supporto organizzativo: sistema di comunicazione e documentazione, predisposizione
lavori collegiali, report attestanti I'attivita, rielaborazione in forma di analisi statistica dell'attivita di
riesame;

Assunzione e gestione
efficace ed in autonomia di
compiti di responsabilita
nella realizzazione degli
obiettivi di sviluppo cha la
scuola si & data attraverso il
PTOF e il PDM

5C) Report qualitativi e quantitativi dell'attivita svolta con chiara correlazione ai documenti interni (PDM
- PTOF);

6C) Attivita in orario extrascolastico ed in periodo di sospensione delle lezioni;
Assunzione e gestione efficace ed in autonomia di funzioni di tutor e di facilitatore per i tirocinanti, i
supplenti temporanei, i docenti neoassunti;
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Assunzione e gestione
efficace ed in autonomia di
compiti di responsabilita
nella promozione e
nell'organizzazione delle
attivita di formazione del
personale della scuola

7C) Significativi e concreti contributi all'elaborazione del PTOF;
Conduzione di gruppi di lavoro con produzione di materiali utili all'Istituto;

Supporto all’'organizzazione 8C) Elevata qualita del coordinamento organizzativo: collaboratori del Dirigente, coordinatori di plesso,
di tutte le attivita connesse coordinatori di classe, di progetto, di dipartimento, di commissioni, di orientamento, referenti, animatore
con la gestione della scuola digitale;

PERSONALE ATA

I CRITERI delle attivita del personale ATA, assistenti amministrativi, assistenti tecnici, collaboratori scolastici, sono
cosi definiti:

assidua presenza in servizio: una presenza costante durante I'anno scolastico, ovvero una percentuale di assenza
dal lavoro a qualsiasi titolo (ferie escluse) che non superi il 10% dei giorni di effettivo servizio;

contributo nel supporto organizzativo diretto e continuo con il Ds ed il Dsga;

flessibilita operativa e oraria;

disponibilita alla formazione in servizio;

miglioramenti apportati e buone prassi lavorative;

contributo documentato alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca la gestione della
conflittualita;

contributo documentato al funzionamento complessivo della scuola: cura dell'Inclusione, della Sicurezza e della
Salute (solo per i Collaboratori scolastici);

interventi di riqualificazione pittorica, piccola manutenzione, pulizia cortilizia, riqualificazione dei plessi (solo
per i Collaboratori scolastici);

Ad ogni evidenza/riscontro verra associata una quota finanziaria che scaturisce dall’importo totale assegnato alla scuola,
depurato dalle trattenute di legge, diviso il numero totale delle evidenze/riscontri, indicati dal docente e dal persomnale
ata valutati/assegnati dal Dirigente Scolastico. Il bonus assegnato a ciascun docente/ata individuato, & determinato dal
calcolo della quota finanziaria ricavata moltiplicato per il numero delle evidenze/riscontri verificato e assegnato dal
Dirigente Scolastico.

I Docenti/ata percepiranno una somma proporzionale al numero dei risultati raggiunti in base alle evidenze/riscontri dei
criteri enunciati/verificati.

In assenza di domande di accesso al bonus, il Dirigente Scolastico si riserva di attribuirlo d’ufficio, utilizzando i criteri
di cui sopra.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi
Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

3.

compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

PERSONALE DOCENTE

Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base delle attivitd necessarie allo svolgimento dell’azione didattica, delle
indicazioni contenute nei progetti, della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita

secondo i criteri si seguito indicati:

1. la disponibilita a collaborare in vista del raggiungimento degli obiettivi strategici;
2, la competenza certificata o acquisita sul campo
3. ’affidabilita dimostrata in precedenti occasioni



4, esperienze maturate anche in altri contesti

Art. 29 - Modalita di sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi

Nel caso di sostituzione dei colleghi per assenze non superiori ai quindici giorni si utilizzano le ore a disposizione,

9

cosi come programmate in calendario, in base all’art.31 del CCNI e con i seguenti criteri:
completamento 18 h (1,080 minuti)
ore eccedenti retribuite.

PERSONALE ATA
Art. 30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio nei limiti dell’effettiva disponibilita (allegato 2), possono essere
remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 31 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione \é
scolastica. Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, € possibile ricorrere all'avvicendamento !
settimanale tra il personale impegnato in orario antimeridiano e quello in orario pomeridiano, qualora
sia richiesto dagli interessati.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per corrispondere un
compenso base proporzionato all’incarico e fissato: € 3.531,71 cosi distribuito:
Assistenti Amministrativi 4 unita;
Assistenti tecnici 4 unita;
Collaboratori scolastici 11 unita;

Si precisa che il restante personale ATA usufruisce delle competenze relative all’articolo 7 o
all’art. 2. Cosi distribuito:
a) A Assistenti Amministrativi 2 Pos. 1 unita

Assistenti Amministrativi Art.7 2 unita;

b) Assistenti tecnici 2" Pos. 3 unita;
Assistenti tecnici Art.7 1 unita;
c) Collaboratori scolastici  Art.7 3 unita

Art 32 - Ferie e festivita soppresse; chiusure prefestive

Larichiesta di usufruire delle ferie e del recupero, di festivita soppresse nei periodi di attivita didattica
dovra, pervenire all'ufficio protocollo di norma almeno 5 giorni prima rispetto al periodo richiesto se
non per comprovati motivi di urgenza adeguatamente documentati. L'autorizzazione sara concessa
dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi. La
concessione delle ferie estive sara disposta entro il 31 maggio.

Sentite le richieste del Personale ATA, si prevede la sospensione delle attivita nei giorni prefestivi:
Dicembre: 24 ¢ 31
Gennaio: 7

Giugno: 3

I giorni di chiusura verranno recuperati con richiesta di recupero ore aggiuntive 1’orario d’obbigo.
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Art. 33-Permessi
I permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio,
possono essere concessi per particolari esigenze personali e a domanda, e non possono eccedere le 36
ore nell'anno scolastico. La richiesta scritta sard presentata di norma almeno tre giorni liberi in
anticipo se non per comprovati motivi di urgenza. La concessione avverra in tempo utile per il
dipendente e per la valutazione delle esigenze di servizio. Le ore di permesso andranno recuperate ai
sensi della vigente normativa contrattuale.

Art.34 - Ritardi
Il ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovrd essere recuperato
possibilmente entro la stessa giornata e, in ogni caso, entro l'ultimo giorno del mese successivo al
mese in cui si ¢ verificato il ritardo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del
dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo
fino ad un'ora di lavoro o frazione non inferiori alla mezza ora (art. 54 CCNL 2006/2009).

Art. 35 - Attivita al di fuori dell'orario di servizio personale ATA e intensificazione
Per le esigenze derivanti dal funzionamento della scuola & definita una disponibilita di ore di straordinario e
intensificazione. Resta inteso tuttavia che le ore indicate per le singole categorie possono essere rimodulate a
seconda delle esigenze organizzative e funzionali dell'istituto.
Per i soli collaboratori scolastici, visto 1’orario delle lezioni, al fine di garantire la sorveglianza e la pulizia dei
reparti assegnati, visto il parere positivo sull’argomento espresso dagli stessi nel corso dell’incontro di inizio anno
scolastico, I’orario giornaliero viene prolungato di 30 minuti come banca ore da recuperare durante la
sospensione delle attivita didattiche.
1. Le attivitd comportanti intensificazione delle prestazioni lavorative saranno riconosciute in base
alla verifica della relazione finale del dipendente. Il monitoraggio di controllo in itinere per la
disponibilita delle risorse dara la possibilita di determinare le risorse in tempo reale e di poter avviare
l'attivita oggetto dell'intensificazione.

2. Le ore comunque prestate al di fuori dell'orario di servizio saranno retribuite, su richiesta del

dipendente, con ore di recupero o con il ricorso al Fondo per il salario accessorio nei limiti

dell’effettiva disponibilita (allegato 2).

Prospetto dei periodi in cui operare una possibile riduzione dei collaboratori scolastici in servizio per

ciascuna sede:

Festivita natalizie: (almeno 2 unita in servizio su 18);

Festivita di Pasqua: (almeno 2 unita in servizio su 18);

Pausa Estiva settimana centrale di agosto (almeno 2 unita in servizio su 14)

Periodo estivo di presunta operativita ridotta 10 luglio 25 luglio: sede C. Ferrini 61, n. 3 unita; sede

P.za dei Decemviri 12, n. 4 unita.

Tutti 1 recuperi dovranno essere fruiti nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Eventuali disfunzioni saranno valutate a fine anno attraverso una statistica.

I recuperi maturati e non goduti entro 1’anno scolastico, per motivate ragioni personali e di servizio

dovranno essere fruiti entro il 31 dicembre tranne per il personale ATA a tempo determinato la cui
scadenza ¢ il 30.06.2020.

Art. 36 - Cumulo dei compensi
Tutto il personale potra avere una retribuzione complessiva, per le attivita gravanti su Fondo di
Istituto, fino ad un massimo di 3.000,00 Euro. Si prevede una deroga nei caso che per l'attivita da
svolgere non sia disponibile altro personale concorrente e che non possegga i requisiti e le competenze
necessarie per l'attivita. Il compenso dei collaboratori del Dirigente Scolastico non viene computato
nel cumulo analogamente a quello per le Funzioni Strumentali nonché a quelli derivanti alle attivita
finanziate con fondi esterni vincolati.
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Le parti concordano di riunirsi entro il mese di giugno per verificare nuovamente 1'entita del fondo
per una eventuale redistribuzione.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 37 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
I1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di |
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 38 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto i seguenti allegati:
COMUNICAZIONE ECONOMIE NOTA MIUR 21503 del 30/09/ 2021
RIPARTO MOF

ALLEGATO 1 (Scheda riepilogativa personale Docente e Ata)

ALLEGATO 2 (Ripartizione personale Ata)

ALLEGATO 3 (Progetti)

ALLEGATO 4 (Scheda riepilogativa Percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento)

ALLEGATO 5 (Valorizzazione del merito)

ALLEGATO 6 (Funzioni strumentali)

ALLEGATO 7 (Incarichi specifici) %/
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COMUNICAZIONE
NOTA MIUR 21503 TOTALE
del 30/09/2021 Ecgfgl:m LORDO LORDO
(LORDO o DIPENDENTE
DIPENDENTE)
TOTALE COMUNICATO 108.679,77 €
RIPARTO
FIS € 73.895,73 € 34.846,20 €108.741,93
F.S € 4.656,12 €0,00 € 4.656,12
I.S €3.406,71 € 125,00 €3.531,71
TOTALI € 81.958,56 € 34.971,20 €116.929,76
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO €17.131,57 €0,02 €17.131,59
(DOCENTI ATA)
ORE ECCEDENTI € 4.696,06 €25.262,43| €29.958,49
AREA A RISCHIO €2.012,49 . €201249
ATTIVITA'
COMPLEMENTARI DI
ED.FISICA €2.881,09 € 4.049,43 € 6.930,52
TOTALI €26.721,21 €29.311,88 € 56.033,09
TOTALE COMPLESSIVO € 108.679,77 € 64.283,08 €172.962,85
RIPARTO CON ECONOMIE
FIS € 73.895,73
DSGA €5.47822
SOSTITUZIONE DSGA €352.40
TOTALE € 68.065,11
ECONOMIE FIS € 34.846,20
TOTALE FIS €102.911,31
RIEPILOGOTIVO GENERALE CON RIPARTO IN PERCENTUALE
perc FIS 21/22 ECONOMIE TOTALE
doc. 60% € 40.839,07| € 20.907,72 |€ 61.746,79
ata 40% €27.226,04| € 13.938,48 €41.164,52
TOTALE € 68.065,11 € 34.846,20| € 102.911,31
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ALL. 1 SCHEDA RIEPILOGATIVA A.S. 2021/2022
RIPARTO DOCENTI
ORE COSTO .
ATTIVITA’ PRO- | ORARIO | IMPORTO | ToTaLe | ™docenti|TOTALE
CAPITE LD. ORE coinvolti [COMPLESSIVO
1° Collaboratore del Dirigente Scolastico 210 €17,50 €3.675,00 210 1 3.675,00 €
2° Collaboratore del Dirigente Scolastico 120 €17,50 €2.100,00 120 1 2.100,00 €
Responsabili di sede 50 €17,50 € 875,00 200 4 3.500,00 €
COORDINATORI DI CLASSE 2°-3°-4° 28 €17,50 € 490,00 756 27 13.230,00 €
COORDINATORI DI CLASSI 1°-5° 36 €17,50 € 630,00 648| 18 11.340,00 €
CORSI DI RECUPERO 60 € 50,00 € 3.000,00 60 1 3.000,00 €
SPORTELLO METODOLOGICO 25 € 35,00 € 875,00 25 1 875,00 €
RESPONSABILE DEI DIPARTIMENTI 18 €17,50 € 315,00 108 6 1.890,00 €
PROGETTI €17,50 €0,00 0 4 9.570,00 €
PREDISPOSIZIONE MATERIALE ELETTORALE 15 €17,50 €262,50 45 3 787,50 €
REFERENTI LABORATORI 10 €17,50 € 175,00 160 16 2.800,00 €
SOSTEGNO 10 €17,50 € 175,00 50 5 875,00 €
REFERENTE BES 25 €17,50 €437,50 25 1 437,50 €
ESAMI INTEGRATIVI 24 €17,50 €420,00 24 1 420,00 €
ORGANIZZAZIONE PROVE INVALSI 35 €17,50 €612,50 35 1 612,50 €
TUTOR NEO-IMMESSI 20 €17,50 € 350,00 140 7 2.450,00 €
PNSD ANIMATORE DIGITALE 40 €17,50 € 700,00 40 1 700,00 €
TEAM PNSD 10 €17,50 €175,00 20 2 350,00 €
REFERENTI COVID 41 €17,50 €717,50 164 4 2.870,00 €
REFERENTE CYBERBULLISMO 15 €17,50 € 262,50 15 1 262,50 €
TOTALE €0,00 0 61.745,00 €
ECONOMIA 1,79
RIPARTO ATA
GRE COsTO n.ATA ng:fssswo
CZF;lOT—E ORARIO HFeRIG TOTALE coinvolti [{(LORDO
L.D. ORE DIPENDENTE)
STRAORDINARIO AA 52 € 1450| € 754,00 416 8 € 6.032,00
STRAORDINARIO AT 18 € 14,50 | € 261,00 144 8 € 2.088,00
STRAORDINARIO CS 47 € 1250 | € 587,50 705 15 € 8.812,50
INTENSIFICAZIONE AA 100 € 14,50 | € 1.450,00 700 7 (3 10.150,00
INTENSIFICAZIONE AA 40 € 1450 ]| € 580,00 40 1 € 580,00
INTENSIFICAZIONE COMPLESSITA' AT 20 € 1450 | € 290,00 160 8 € 2.320,00
INTENSIFICAZIONE CS 30 € 12,50 | € 375,00 570 19 € 7.125,00
SOTITUZIONE COLLEGA ASSENTE CS 10 € 1250 | € 125,00 190 19 € 2.375,00
SUPPORO TEAM PER INNOVAZIONE 20 € 1450 | € 290,00 40 2 € 580,00
SUPPORTO TECNICO UFFICI 15 €1450 | € 217,50 15 1 € 217,50
SUPPORTO ADEMPIMENTI AMM.VI STRAORDINARI 48 €14,50 | € 696,00 € 696,00
SUPPORTO ORGANIZZ.SEDE FERRINI 15 €12,50 | € 187,50 20 1 € 187,50
TOTALE SOMMA UTILIZZATA PERSONALE ATA € 41.163,50
2020/2021
ECONOMIA 1,02

LEGGENDA: ECONOMIA IN ROSSO NEGATIVA
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ALL.2 SCHEDA PERSONALE ATA A.S.2021/2022

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 43,1%
| Attivita aggiuntive intensive ore
Supporto amministrativo straordinario 48
Supporto team per innovazione 20
Intensificazione maggiori carichi 740
Lavoro straordinario non programmato 416
TOTALE 1224 € 17.748,00
COLLABORATORI SCOLASTICI 43,3%
Attivita aggiuntive intensive ore \
y
Supporto organizzativo sede ferrini 15 A
Intensificazione maggiori carichi 760 \
Lavoro straordinario non programmato 705
TOTALE 1480 € 18.500,00
ASSISTENTI TECNICI 12%
Attivita aggiuntive intensive ore
Supporto team innovativo 20
Supporto tecnico uffici 15
intensificazione maggiori carichi 160
lavori straodinari rete e software 144
TOTALE 339 € 4.915,50

€ 41.164,52

La distribuzione degli incarichi si fara a seguito della dichiarazione
di disponibilita del personale



ALLEGATO 3 PROGETTI A.5.2021/2022

FIS AREA A
RISCHIO
TITOLO DOCENTI COINVOLTI  |IMPORTO
1|LINEE D'ARTE TUTTI € 6.285,00
2|CORSO DI INGLESE E CERTIFICAZIONE LINGUISTICA € 460,00
3|CERTIFICAZIONI INFORMATICHE CDL € 1.225,00
4|OLIMPIADI DI FILOSOFIA € - 3 =
ORIENTAMENTO TUTTI € 1.600,00
TOTALE € 9.570,00 | € -




ALL.4

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI

A.S. 2021-2022

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

a.s. 2021/2022  4/12mi (SETT/DICEM) € 3.175,05 \\v\
as.2021/2022  8/12mi (GENN/AGO) € 6.350,09 il
TOTALE LORDO STATO ASSEGNATO € 9.525,14
LORDO DIPENDENTE €7.177,95
economie anno precedente LORDO STATO €11.103,73
ECONOMIE LORDO DIPENDENTE € 8.367,54
TOTALE lordo dipendente 15.545,49 €
TOTALE LORDO STATO 20.628,87 €
NUMERO ORE COSTO IMPORTO

ATTIVITA' DOCENTI/ALUNNI ORARIO (L.S.) TOTALE
Convenzioni 140 € 18,00| € 2.520,00
spese generali (altre convenzioni e materiali) €2.279,41
Referente PCTO 1 40 € 23,22 € 928,80
TUTOR INTERNO (ore pomeridiane non curriculari) 26 23 € 23,22 € 13.885,56
Coordinamento amministrativo 1 10 € 24,55 € 245,50
Personale amministrativo 2 20 €19,24 € 769,60
TOTALE €20.628,87

€20.628,87
economie 0,00 €



ALL.5

VALORIZZAZIONE DEL MERITO a.5.2021/2022

TOTALE COMUNICATO | € 17.131,57
economia a.p.

TOTALE € 17.131,57

RIPARTO

DOCENTI 60%
ATA 40%
DOCENTI € 10.278,94
ATA € 6.852,63
TOTALE € 17.131,57




FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI A.S.2021/2022

O W

n° 1 Funzione strumentale Area Orientamento in entrata e i

1 Doc coinvolti

n°® 2 Funzione strumentale Area Sostegno e Inclusione

2 Doc coinvolti

n°1 Funzione strumentale Area Supporto docenti e studenti

1 Doc coinvolti

NUMERO
FUNZIONI

IMPORTO
LORDO
DIPENDENT
E

IMPORTO
UNITARIO
FUNZIONE

w

€4.656,12| €1.552,04

funzioni IMPORTO
A €1.552,04
B €1.552,04
C €1.552,04
TOTALE €4.656,12
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INCARICHI SPECIFICI ATA

A.S. 2021/2022

[

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N

ASSISTENTI TECNICI

H

w

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI SCOLASTICI

funzioni IMPORTO N UNITA' TOTALE
A € 295,43 4| € 1.181,71
TOTALE € 1.181,71
ASSISTENTI TECNICI
funzioni IMPORTO N UNITA' TOTALE
A € 200,00 1| € 200,00
H € 200,00 1| € 200,00
| € 200,00 2| € 400,00
TOTALE € 800,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
funzioni IMPORTO N UNITA' TOTALE
B € 100,00 2 €200,00
B € 200,00 2 € 400,00
C € 100,00 1 €100,00
C € 300,00 1 € 300,00
D € 100,00 1 €100,00
E € 125,00 2 € 250,00
F € 100,00 1 € 100,00
G € 100,00 1 € 100,00
TOTALE €1.550,00
TOTALE GENERALE € 3.531,71
FINANZIATO € 3.406,71
ECONOMIE € 125,00

€ 3.531,71

_ LEGGENDA FUNZIONI A.A. _

_ LEGGENDA FUNZIONI A.T. _
A SUPPORTO AMMINISTRATIVO-TECNICO

H SUPPORTO MOSTRE ED EVENTI
| SUPPORTO UFFICIOACQUISTI

_ LEGGENDA FUNZIONI C.S. _

B SUPPORTO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

C PICCOLA MANUTENZIONE

D CAMMINATORE

E COORDINAMENTO PROVVIGGIONAMENTO MATERIALI
F COORDINAMENTO ANTINCENDIO

G COORDINAMENTO PRIMOSOCCORSO
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